TITOLO DOC.
POLITICA AMBIENTALE

1 Lo scopo del nostro Sistema di gestione ambientale (EMS) e i risultati attesi

La nostra organizzazione, operante nel settore metalmeccanico di precisione per la produzione di armi corte
in Gardone Valtrompia, ha adottato un sistema di gestione ambientale con lo scopo di gestire il business
secondo principi di sviluppo sostenibile. Dal punto di vista ambientale, ci impegniamo a soddisfare le
esigenze delle generazioni presenti e future alla luce del processo di transizione ecologica, sociale,
economica e culturale in atto.
La conformita della nostra organizzazione al sistema di gestione ambientale € fondamentale poiché ci
permette di raggiungere i seguenti risultati attesi:

« Migliorare continuamente le nostre prestazioni ambientali attraverso il monitoraggio sistematico degli

indicatori chiave
e Soddisfare tutti gli obblighi di conformita legislativi, normativi e volontari applicabili alle nostre attivita
« Raggiungere gli obiettivi ambientali specifici definiti periodicamente dalla Direzione

2 Riferimenti normativi e regolamentari

Le attivita della nostra organizzazione si svolgono nel pieno rispetto delle leggi ambientali vigenti, che
rappresentano il quadro di riferimento essenziale per garantire la tutela dell’ambiente e la corretta gestione
dei processi produttivi.

In particolare, la Societa opera in conformita al D.Lgs. 152/2006, conosciuto come Testo Unico Ambientale,
che disciplina in modo organico la gestione dei rifiuti, la tutela delle acque e dell’aria, nonché le misure di
prevenzione e controllo dell’inquinamento.

Particolare attenzione € riservata anche al D.Lgs. 116/2020, che ha aggiornato le disposizioni sulla
tracciabilita dei rifiuti, introducendo criteri piu rigorosi per il recupero, il riutilizzo e la classificazione degli
scarti derivanti dalle lavorazioni meccaniche.

L’'organizzazione riconosce inoltre la rilevanza del D.Lgs. 231/2001, art. 25-undecies, che introduce la
responsabilita amministrativa dell’ente per reati ambientali, e si impegna a mantenere un modello di gestione
ispirato ai principi di controllo, prevenzione e trasparenza.

Le nostre attivita sono condotte nel rispetto dei principi della norma internazionale 1ISO 14001, che
rappresenta per I'organizzazione un riferimento di buona pratica nella gestione ambientale, nella valutazione
degli impatti e nel miglioramento continuo delle prestazioni.

Attraverso il rispetto di tali riferimenti cogenti, I'azienda persegue un approccio ambientale responsabile,
volto non solo al rispetto delle prescrizioni di legge, ma anche alla prevenzione degli impatti e al
miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali.

3 Il nostro impegno

L'impegno richiesto dal nostro sistema di gestione ambientale & quello di prevenire i fenomeni di
inguinamento, ma anche episodi e comportamenti di danno e degrado che le nostre attivita produttive
possono generare. In particolare, ci impegniamo a minimizzare gli impatti ambientali derivanti dalle
lavorazioni meccaniche di precisione, dai trattamenti superficiali minori, dalle operazioni di assemblaggio e
dalle attivita di controllo qualita tipiche del nostro processo produttivo.

4 L'esigenza di rispondere ad un contesto globalizzato e mutevole

L'organizzazione & consapevole di operare ed interagire con uno scenario globale in cui i fattori politici e
sociali, le esigenze delle parti interessate, gli aspetti ambientali e gli obblighi di conformita sono tutti
interconnessi ed esercitano la loro influenza sulla modalita con cui I'organizzazione persegue lo scopo del
sistema di gestione.

Per rispondere in maniera appropriata a ciascuno di quelli che I'organizzazione ha identificato come
"elementi di contesto”, I'organizzazione valuta sistematicamente i rischi ad essi connessi e provvede a
pianificare le azioni necessarie ad affrontare tali rischi. In questo percorso, I'organizzazione intende ottenere
i risultati attesi dichiarati, motivata da specifiche intenzioni espresse in relazione a ciascun elemento del
contesto, interno ed esterno.

5 La direzione strategica che stabiliamo e riesamineremo periodicamente

Le intenzioni strategiche che guidano le nostre azioni sono articolate in relazione ai diversi elementi del
contesto in cui operiamo:

5.1 Fattori politici, sociali, economici e di mercato

« Formare e sensibilizzare i responsabili e il personale alle tematiche ambientali attraverso programmi
di formazione continua e campagne di comunicazione interna

« Ricercare finanziamenti e incentivi a sostegno degli investimenti ambientali, con particolare
attenzione alle opportunita offerte dalla transizione ecologica e dall'economia circolare
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« Qualificare fornitori certificati che operano in ambito globale e possono rispondere con maggiore
flessibilita alle incertezze del mercato, privilegiando partner con sistemi di gestione ambientale
certificati

« Identificare e collaborare con partner tecnologici qualificati per gestire efficacemente la transizione
ecologica, adottando tecnologie innovative per la riduzione degli impatti ambientali

e Costruire e consolidare la reputazione "Green" dell'organizzazione attraverso I'attenzione costante
all'ambiente e alla collettivita locale, con particolare riferimento al territorio della Valtrompia

5.2 Esigenze delle parti interessate

e Valorizzare I'impegno della Direzione in relazione alle prestazioni ambientali conseguite, allo scopo
di sostenere la motivazione manageriale verso il miglioramento continuo

« Prevenire gli incidenti ambientali attraverso sistemi di gestione e controllo efficaci, al fine di tutelare
la comunita locale e rispondere alle aspettative di tutte le parti interessate, inclusi clienti, fornitori,
autorita e cittadinanza

« Mantenere un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate, comunicando in modo
proattivo le nostre prestazioni ambientali e i progressi verso gli obiettivi stabiliti

5.3 Aspetti e impatti ambientali delle nostre attivita

* Ridurre le emissioni in atmosfera derivanti dalle lavorazioni meccaniche, dai trattamenti superficiali
minori e dai processi di esiguo uso di vernici, implementando sistemi di abbattimento e filtrazione
efficaci

« Minimizzare le emissioni in acqua attraverso il corretto trattamento degli scarichi idrici, con
particolare attenzione ai reflui derivanti scarichi pluviali e dalle diverse attivita lavorative aziendali,
garantendo la piena conformita ai limiti previsti dalla normativa vigente

¢ Prevenire il rilascio di inquinanti nel suolo attraverso adeguate misure di contenimento e gestione di
sostanze chimiche, oli e lubrificanti utilizzati nei processi produttivi

e Ottimizzare l'impiego di materie prime, con particolare riferimento agli acciai speciali e alle leghe
metalliche, promuovendo i contratti con fornitori che si occupano del riutilizzo degli scarti di
lavorazione e I'adozione di principi di economia circolare

* Ridurre il consumo di energia elettrica e termica attraverso l'efficientamento degli impianti produttivi,
I'adozione di tecnologie a basso consumo e la promozione di comportamenti responsabili

« Contenere le emissioni sonore derivanti dalle lavorazioni meccaniche attraverso l'adozione di
tecnologie silenziose (come aree di sparo), sistemi di insonorizzazione e una corretta pianificazione
delle attivita produttive

¢ Minimizzare la produzione di rifiuti attraverso la corretta differenziazione, il recupero e il riciclaggio,
con particolare attenzione ai rifiuti metallici, agli oli esausti e ai materiali di imballaggio

5.4  Obblighi di conformita legislativi e volontari

e Assicurare la piena conformita e l'aggiornamento costante della documentazione inerente agli
obblighi di conformita ambientali, mantenendo un registro aggiornato delle prescrizioni legislative
applicabili

« Garantire la piena veridicita e accuratezza dei dati e delle informazioni previste dagli obblighi di
conformita, attraverso sistemi di monitoraggio, registrazione e reporting trasparenti e verificabili

« Assicurare la piena efficacia delle verifiche tecniche e degli audit nell'individuare tempestivamente
non conformita, scostamenti e opportunita di miglioramento, prevenendo rischi di sanzioni
amministrative e penali

6 Come la nostra organizzazione supporta il sistema di gestione ambientale

L'organizzazione, sostenuta dai suoi soci e dalla Direzione, rende disponibili i supporti necessari a
perseguire gli obiettivi ambientali, in relazione alle risorse economiche definite nel budget ambientale
annuale.

L'efficace funzionamento del sistema di gestione ambientale richiede strumenti adeguati e una buona
preparazione tecnica. L'organizzazione si impegna a rendere disponibili, valutare e migliorare continuamente
le seguenti risorse:

* Risorse strumentali; apparecchiature di misurazione e controllo, strumenti di lavoro adeguati,
dotazione informatica per la gestione dei dati ambientali, sistemi di monitoraggio degli impatti che
possono avere sull'ambiente le varie attivita aziendali

« Competenze tecniche: formazione in aspetti ambientali, conoscenza approfondita dei processi
produttivi e dei loro impatti, competenze specifiche sulle procedure ambientali e sulla normativa
applicabile

¢ Consapevolezza: comprensione dei rischi e degli impatti ambientali, dell'influenza del contesto
operativo, della politica ambientale, degli obiettivi specifici e delle prestazioni conseguite

IVENWIRIOI€IN(®] R510-09 Ed.4 Rev.1 Pagina 2 di 3



TITOLO DOC.
POLITICA AMBIENTALE

« Attivita di comunicazione: strumenti efficaci per il funzionamento dei processi interni e la gestione
trasparente dei rapporti con le parti interessate, inclusi clienti, fornitori, autorita e comunita locale

e Strumenti di registrazione: documentazione semplice e funzionale per il corretto funzionamento del
sistema, la tracciabilita delle azioni e la disponibilita di informazioni documentate (“MOD-713-01
CONTROLLO CONDIZIONI AMBIENTALI E DI SICUREZZA GENERALE”) #d eventuali irregolarita
formalizzate dal sistema Qualita aziendale (R850-01 Verbali d’irregolarita).

7 Comunicazione e riesame della politica ambientale

La presente Politica Ambientale viene comunicata a tutto il personale dell'organizzazione (Intranet
Aziendale) e resa disponibile alle parti interessate esterne, inclusi clienti, fornitori e autorita competenti. Il
documento & pubblicato sul sito web aziendale www.tanfoglio.it ed & a disposizione presso I'ufficio qualita.
La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la Politica Ambientale durante le riunioni di riesame
della direzione, al fine di verificarne la continua idoneita, adeguatezza ed efficacia in relazione al contesto
operativo, agli aspetti ambientali significativi e agli obiettivi strategici dell'organizzazione.
La comunicazione interna é realizzata attraverso:
e Pubblicazione su Intranet aziendale a disposizione di tutta I'Organizzazione
« Presentazione durante le sessioni di formazione e sensibilizzazione del personale
< Distribuzione del documento ai responsabili di funzione e ai referenti ambientali
La comunicazione esterna é realizzata attraverso:
« Pubblicazione sul sito web aziendale www.tanfoglio.it nella sezione dedicata alla sostenibilita e
certificazioni
* Messa a disposizione dei clienti, fornitori e altre parti interessate su richiesta
* Inclusione, su richiesta, nella documentazione di qualifica fornitori e nelle risposte ai questionari di
valutazione ambientale dei clienti
Il iesame della Politica Ambientale tiene conto dei seguenti elementi:
e Cambiamenti nel contesto esterno ed interno dell'organizzazione (nuove normative, evoluzione
tecnologica, cambiamenti organizzativi)
< Evoluzione delle esigenze e aspettative delle parti interessate rilevanti
e Variazioni degli aspetti ambientali significativi e dei relativi impatti
< Risultati del monitoraggio delle prestazioni ambientali e del conseguimento degli obiettivi
» Esiti degli audit interni ed esterni e delle verifiche di conformita legislativa
«  Opportunita di miglioramento continuo identificate dall'organizzazione
Eventuali modifiche alla Politica Ambientale saranno tempestivamente comunicate a tutte le parti interessate
secondo le modalita sopra descritte.

L'Alta Direzione ribadisce il proprio impegno a fornire tutte le risorse necessarie per l'attuazione di questa
Politica Ambientale e si impegna a garantire che essa sia compresa, attuata e mantenuta a tutti i livelli
dell'organizzazione.

Data_ 09 Ottobre 2025 Direttore Generale ALJ“hVﬂMW

Il presente documento & disponibile per la consultazione da parte di tutte le parti interessate.
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